
 
La Ville de Juvisy-sur-Orge 

 
 

La Ville de Juvisy-Sur-Orge, 18 978 habitants, située à l’interconnexion des RER C et D, dispose de la plus 
grande gare de l’Essonne, récemment rénovée. Proche du pôle économique d’Orly-Rungis et traversée 
par la RN7, la commune a l’ambition de requalifier et de développer son tissu économique local, en 
captant mieux les flux qui la traversent au profit de son centre-ville et du secteur gare, tout en profitant 
de l’arrivée de nouveaux habitants pour installer des habitudes de consommation de proximité. Dotée 
d’une historique Grande rue piétonne et d’un marché bihebdomadaire, la Ville de Juvisy cherche à 
renouer avec une tradition commerçante aujourd’hui concurrencée par le e-commerce et la proximité 
des grands centres commerciaux régionaux. 

  
 

Recrute 

Un Agent de maintenance du domaine Public (H/F) 
 

 
RATTACHEMENT A LA STRUCTURE 

- Direction Générale du Projet de Ville et du Développement Urbain 
- Services techniques – domaine public proximité 

 
CONDITIONS STATUTAIRES  

- Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux (catégorie C) 
- Temps complet  

 
MISSIONS  

- Exécution de divers travaux courant de réparation de voies et espaces publics 
 

Activités principales 



 Exécution des divers travaux d’entretien courant et de réparation des voies et espaces 
publics : 
 Poser le mobilier urbain (bancs, barrières, corbeilles…) et réparer l’existant, 
 Fabriquer, poser et entretenir la signalisation verticale : plaques de rues, signalisation 

routière réglementaire, 
 Mettre en œuvre le marquage au sol : passages piétons, stationnement…, 
 Assurer le petit entretien des jeux d’enfants, 
 Fabriquer et mettre en place les calicots, 
 Réaliser et installer des signalisations provisoires sur la Ville : travaux, déviations…, 
 Mise en sécurité et baliser les voies publiques dans le cadre des accidents de la 

circulation, bris de verre, branches cassées, 
 Exécuter les petits travaux sur la voirie : reprise de fissures, enrobé à froid, reprise de 

bordures, nids de poule, réfection de maçonnerie. 
 

 Participation aux missions liées à la propreté urbaine :  
 

 Participation aux missions de propreté urbaine (nettoyage des rues, piquetage, lavage, 
retrait des tags, nettoyage des panneaux de signalisation, nettoyage des aires de jeux), 

 Enlèvement et traitement des dépôts sauvages (cartons, sacs, petits meubles…), 
 Collecte des corbeilles de ville, 
 Patrouille « Propreté et Proximité » avec l’ensemble de l’équipe. 

 
  



 
MODALITES D’EXERCICE 
Conditions d’accès (diplôme, formation, compétences requises) 

 
Compétences techniques : 

 Connaissance du code de la route, et en particulier de la réglementation de la signalisation 
routière  

 Connaissance de la réglementation en vigueur dans le cadre de ses activités 
 
Savoir-faire :  

 Sens du travail en équipe 

 Capacité d’adaptation 

 Polyvalence technique 
 
Savoir-être 

 Disponibilité 

 Rigueur 

 Réactivité 

 Qualités relationnelles 

 Sens du service public 
 

Contraintes liées au poste (horaires,congés …) : 

 Moyens informatiques et bureautiques (type de logiciel utilisé, véhicule de service, 
téléphone portable, logement…) : / 

 Contraintes liées au poste (horaires, congés…) :  
 peut être appelé en renfort vers d’autres unités du CTM ou pour des urgences en 

dehors de son cadre horaire journalier, 
 peut être mobilisé quelques week-ends dans l’année lors de manifestations 

exceptionnelles (élections, Fête des associations, repas des anciens, spectacles ou 
expositions). 

 Conditions d’exercice : Permis B 

 Disponibilité pouvant dépasser le cadre horaire normal imposé aux agents communaux 
notamment lors de pics d’activité, en cas du déclenchement du Plan Communal de 
Sauvegarde… 

 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + CIA 600€ annuel 

 
 

Candidature à adresser à Madame le Maire,  
6 rue Piver 

91260 JUVISY SUR ORGE 
ou par mail : recrutement@mairie-juvisy.fr 

 

mailto:recrutement@mairie-juvisy.fr

