L'AGGOMPAGNEMENT

PARLAGN .4 PETITE ENFANCE

LIEU D'INFORMATION,

LA CAF DELIVRE L'AGREMENT AUX RELAIS DE RENCONTRE €T D'ECUANGES
PETITE ENFANGE (RPE), APPORTE UN SOUTIEN

FINANCIER ET UN ACCOMPAGNEMENT A DESTINATION

AU DEPLOIEMENT DES RPE DES PARENTS-EMPLOYEURS,

SUR L'ENSEMEBLE DU TERRITOIRE DES ASSISTANTS MATERNELS,
DES GARDES A DOMICILE
ET AUTOUR DE L'ACCUEIL

DU JEUNE ENFANT

L'objectif est de garantir la qualité de

l’accueil individuel offert par les assistants

maternels et gardes a domicile aux

familles. L LT

Les animatrices intégrent leréseauRPE &
de ’Essonne coordonné par la CAF.

Ce réseau favorise la mise en ceuvre,

la qualité et ’homogénéité du service

rendu par les RPE sur le territoire
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MISSIONS
AUPRES

DES FAMILLES

INFORMATION, ACCOMPAGNEMENT

ET ORIENTATION

» L’offre d’accueil du jeune enfant
sur le territoire

» Les démarches liées a ’emploi
d’un assistant maternel :
« Mise a disposition de la liste
des assistantes maternelles
+ Droits et obligations du particulier
employeur
« Contrat de travail
« Convention Collective Nationale
« Aides financiéres
« Formation du salarié

> Les lieux ressources destinés aux parents
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ATELIERS — JEUX
POUR LES ASSISTA}fTS MATERNELS,
LES GARDES A DOMIGILE
ET LES ENFANTS.

LES LUNDIS, MARDIS ET JEUDIS

RENDEZ-VOUS INDIVIDUEL
A L'ESPACE MARIANNE,
LE LUND! ET LE MERGREDL,
DE 13430 A 1M SUR RENDEZ-VOUS

PARTENARIATS
AVEC LE CENTRE cutTyRe
soknfg ALA MEmAmEauf
AU THEATRE, Ay CINEMA.. ’
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. MISSIONS AUPRES
", DES PROFESSIONNELS

OE L'AGCUEIL
INDIVIDUEL

INFORMATION, ACCOMPACNEMENT

ET ORIENTATION

» L’exercice de leur activité et leur statut
professionnel :
« Le développement et l’accueil
du jeune enfant
« Les échanges de pratiques entre
professionnels
« Réunions, conférences, débats,
formations, spectacles et ateliers
d’éveil
+ Les dispositifs de formation :
prise en charge des colts, modalités
de remplacement
« Les droits et obligations du salarié
+ La convention Collective Nationale
+ Le contrat de travail
« Les modalités d’agrément pour
les personnes intéressées par
le métier d’assistant maternel
« Les démarches administratives
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