FLASH INFO

Direction des Ressources Humaines

Juvisy....

PARIS

Animateur dans le cadre du Contrat Local Accompagnement
Scolaire (H/F)

RATTACHEMENT A LA STRUCTURE
- Chef de projets éducatifs

CONDITIONS STATUTAIRES
- Cadre d’emploi — Adjoint Animation (C)
- Temps non-complet — 8 ou 10 heures par semaine en fonction du site

MISSIONS
- Assure I'encadrement et le suivi des groupes d’enfants en dehors du temps scolaire dans le
cadre du Contrat Local d’accompagnement a la Scolarité a destination des enfants de 6 a 11
ans et des jeunes de 12 a 15 ans.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Assurer 'aide aux devoirs, proposer et animer des projets d’activités culturelle

et éducative

Créer un climat de confiance avec les enfants

Les accompagner dans la méthodologie d’aide aux devoirs

Repérer les enfants en difficulté et alerter le responsable

Prendre en compte les différences des enfants

Mettre en place et encadrer des activités adaptées

Participer a I'éveil, a la découverte et a la pratique d’activités culturelle et éducatives
Participer a I'analyse des effets et des impacts des projets au regard des objectifs
pédagogiques fixés

Rendre compte de son activité

NSANENENENENRN

<\

e En collaboration avec le coordinateur du CILLAS, assurer le lien avec I’équipe
éducative et le dialogue et I’accueil des familles

Accueillir les familles et assurer la transmission d’informations aux familles

Dialoguer avec les parents et les enfants

Assurer la relation avec les enseignants

Veiller a la bonne relation avec 'ensemble de I’équipe (responsable hiérarchique, les

bénévoles, animateurs, et les différents intervenants)

ANENENEN

e Appliquer les régles de sécurité liées a ’animation
v" Assurer les cheminements piétons de I’école vers les locaux du CLAS
v" Appliquer les régles de sécurité des enfants et des locaux
v Participer au maintien de I’hygiéne et de la sécurité des locaux
v Etre attentif au comportement et soins des enfants




v" Respecter et ranger le matériel a chaque activité
v' Gérer les conflits entre les enfants
v
e Participation dans le cadre des activités globales du service et de I’espace
Marianne :
v Assister aux réunions mensuelles du CLAS
v Participer a la journée des associations
v Participer a la féte de la Ville

MODALITES D’EXERCICE
Conditions d’acces (diplome, formation, compétences requises)

e Connaissance de la réglementation et de I'environnement de |’animation (sécurité,
hygiéne, sens des responsabilités,...)

e Intérét pour I'Education et I’Animation

e Connaissance des différentes étapes du développement physique, psychologique et
affectif de I'enfant

e Maitrise de la technique d’animation et d’encadrement,

Savoir-faire :
e Capacité a s’organiser, a prendre des initiatives, a rendre-compte
e Go(t du travail en équipe
e Dynamique
e Créativité

Savoir-étre
e Discrétion
e Sens du relationnel avec les enfants et les familles
e Patience et qualité d’écoute
e Ponctualité exigée
e Prise d'initiative

Prise de poste dés que possible
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